


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/128/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Dr. H. CICUT SUTIARSO, S.H., M.HUMJabatan : Ketua Pengadilan Tinggi MedanSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

Dr. H. CICUT SUTIARSO, S.H., M.HUM
NIP. 195507221980031001

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/129/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : ERWIN HAREFA, S.H.Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002

ERWIN HAREFA, S.H.
NIP. 197212211993031002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/130/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua Pihak Pertama

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/131/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : TAUFIQ NOOR HAYAT, S.H.Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002

TAUFIQ NOOR HAYAT, S.H.
NIP. 197905022002121004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/132/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : MUHAMMAD YUSUP SEMBIRING, S.H.Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002

MUHAMMAD YUSUP SEMBIRING, S.H.
NIP. 197708062008051001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/133/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : KENNEDY PUTRA SITEPU, S.H., M.H.Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002

KENNEDY PUTRA SITEPU, S.H., M.H.
NIP. 198303262011011007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/134/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : AGUNG CORY F. D. LAIA, S.H., M.H.Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002

AGUNG CORY F. D. LAIA, S.H., M.H.
NIP. 198603042011011009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/135/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : BERLIANNA SENIWATI LAIA, S.H.Jabatan : Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan NegeriGunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : ERWIN HAREFA, S.HJabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

ERWIN HAREFA, S.H.
NIP. 197212211993031002

BERLIANNA SENIWATI LAIA. S.H.
NIP. 198403312009042006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/136/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : WILPEN FERNANDO SIMANUNGKALIT, S.KomJabatan : Kasubag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan PengadilanNegeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : ERWIN HAREFA, S.HJabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

ERWIN HAREFA, S.H.
NIP. 197212211993031002

WILPEN FERNANDO S, S.Kom.
NIP. 198511092009121001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/137/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : EDWIN R. M. PURBA, S.E.Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : ERWIN HAREFA, S.HJabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

ERWIN HAREFA, S.H.
NIP. 197212211993031002

EDWIN R. M. PURBA, S.E.
NIP. 198602092009121007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/138/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : VICTORMAN T. MENDROFA, S.H.Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

VICTORMAN T. MENDROFA, S.H.
NIP. 197903092000121002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/139/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : TRISMAN ZANDROTOJabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

TRISMAN ZANDROTO
NIP. 196812291989031002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/140/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : ANUAR GEA, S.H., M.HJabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

ANUAR GEA, S.H., M.H
NIP. 197307121993031001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/141/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.
NIP. 198107272006041009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/142/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : ARIFMEN KRISTIAN LASE, S.H.Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

ARIFMEN KRISTIAN LASE, S.H.
NIP. 198605152006041002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/143/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : ALIUS LASE, S.H.Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

ALIUS LASE, S.H.
NIP. 198508132009041004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/144/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : FERDIAN OLOAN SIMANUNGKALIT, S.H.Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

FERDIAN OLOAN SIMANUNGKALIT, S.H.
NIP. 198506082009041003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/145/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : CHANDRA S. M. SIANTURI, S.H.Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

CHANDRA S. M. SIANTURI, S.H.
NIP. 197810112011011006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/146/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : IKUTI TELAUMBANUA, S.H.Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

IKUTI TELAUMBANUA, S.H.
NIP. 198403272011011010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/147/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : HEZATULO DUHAJabatan : Jurusita Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

HEZATULO DUHA
NIP. 196403061983011001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/148/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : FENUS JULI ALMIN MENDROFAJabatan : Jurusita Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

FENUS JULI ALMIN MENDROFA
NIP. 198307192006041003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018No. W2-U12/149/KP.04.01/I/2018Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, danakuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :Nama : SYAHRIR BUDIMANJabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri GunungsitoliSelanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : TEMAZIDUHU HAREFA, S.HJabatan : Panitera Pengadilan Negeri GunungsitoliSelaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawabpihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 08 Januari 2018Pihak Kedua
-DTO-

Pihak Pertama
-DTO-

TEMAZIDUHU HAREFA, S.H.
NIP. 196809121989031003

SYAHRIR BUDIMAN
NIP. 197106162006041003



MATRIKS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA TARGET

1 TerwujudnyaProses Peradilanyang Pasti,Transparan danAkuntabel

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan:- Perdata- Pidana 100%100%b. Persentase Perkara:- Perdata- Pidanayang diselesaikan tepat waktu
85%85%

c. Persentase penurunan sisa perkara:- Perdata- Pidana 10%10%d. Persentase perkara  yang tidak mengajukanupaya hukum- Banding- Kasasi- PK
85%90%98%e. Persentase perkara Pidana Anak yangdiselesaikan dengan Diversi 5%

f. Index responden pencari keadilan  yang puasterhadap pelayanan keadilan 90%
2 PeningkatanEfektivitasPengelolaanPenyelesaianPerkara

a. Persentase Isi Putusan yang diterima oleh parapihak tepat waktu 95%
b. Persentase Perkara yang Diselesaikan melaluiMediasi 25%
c. Persentase berkas perkara yang diajukanBanding, Kasasi dan PK secara lengkap dantepat waktu

100%
d. Persentase berkas perkara yang menarikperhatian masyarakat yang dapat diakses 0%



secara online dalam waktu 1 hari setelahdiputus
3 MeningkatnyaAkses Peradilanbagi MasyarakatMiskin danTerpinggirkan

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%b. Persentase Perkara  yang  diselesaikan di luargedung Pengadilan 100%
c. Persentase pencari keadilan GolonganTertentu yang mendapat layanan BantuanHukum (Posbakum)

100%
4 Meningkatnyakepatuhanterhadapputusanpengadilan

Persentase putusan perkara perdata yangditindaklanjuti (dieksekusi) 5%

Kegiatan AnggaranDIPA 005.01.2.098696/2018 Rp. 3.441.129.000,-DIPA 005.03.2.099198/2018 Rp. 228.400.000,-
Pihak Kedua

-DTO-
Pihak Pertama

-DTO-
Dr. H. CICUT SUTIARSO, S.H., M.HUM

NIP. 195507221980031001
MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.

NIP. 197001231999032002


