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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/..A!%......./KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :
Nama - MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Dr. H. CICUT SUTIARSO, S.H., M.HUM
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Medan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019 7}
Pihak Kedua = APl §

NIP. 195507221980031001 ~ NIP.197001231999032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

perhatian masyarakat yang dapat diakses
secara online dalam waktu 1 hari setelah

diputus

NO s INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 Terwujudnya . Persentase sisa perkara yang diselesaikan:
Proses Peradilan | - Perdata 100%
yang Pasti, - Pidana 100%
Transparan dan b. Persentase Perkara:
Akuntabel - Perdata 85%
- Pidana 85%
yang diselesaikan tepat waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara:
- Perdata 10%
- Pidana 10%
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan
upaya hukum
- Banding 85%
- Kasasi 90%
-PK 98%
. Persentase perkara Pidana Anak yang 5%
diselesaikan dengan Diversi
. Index responden pencari keadilan yang puas 90%
terhadap pelayanan keadilan
2 Peningkatan a. Persentase Isi Putusan yang diterima oleh para 95%
Efektivitas pihak tepat waktu
Pengelolaan . Persentase Perkara yang Diselesaikan melalui 25%
Penyelesaian Mediasi
Perkara . Persentase berkas perkara yang diajukan 100%
Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dan
tepat waktu
d. Persentase berkas perkara yang menarik 0%




3 Meningkatnya h. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 100%
Akses Peradilan . Persentase Perkara yang diselesaikan di luar 100%
bagi Masyarakat gedung Pengadilan
Miskin dan c. Persentase pencari  keadilan  Golongan 100%
Terpinggirkan Tertentu yang mendapat layanan Bantuan

Hukum (Posbakum)
Persentase putusan perkara perdata yang 5%

4 Meningkatnya

kepatuhan ditindaklanjuti (dieksekusi)
terhadap
putusan
pengadilan
Kegiatan Anggaran
DIPA 005.01.2.098696/2019 Rp. 3.688.116.000,-

DIPA 005.03.2.099198/2019

Pihak Kedua

NIP. 195507221980031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/.112..../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ERWIN HAREFA, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
) Pihak Pertama

NIP.197212211993031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan manajemen organisasi [ Persentase pelaporan yang tertib | 100%
yang jelas dan terukur dan tepat waktu meliputi laporan
SAKPA, SIMAKBMN, LK]JP, IKU,
Penetapan Kinerja, Renstra dan
Laporan tahunan
- Persentase terselesaikannya | 100 %
administrasi kepegawaian,
meliputi usulan KGB, kenaikan
pangkat,  pensiun,  promosi
jabatan, Kartu pegawai,
Karis/Karsu, Taspen dan tanda
penghargaan.
2 | Terciptanya kelengkapan data dan | Persentase pengelolaan aplikasi | 100 %
pengembangan sistem informasi SIKEP dan KOMDANAS
kepegawaian yang komprehensif
dan kondusif
3 | Peningkatan Pengelolaa Anggaran - Persentase penyerapan anggaran 100 %
berbasis Kinerja meliputi DIPA 01 dan DIPA 03
4 | Peningkatan sarana prasarana - Persentase terlaksanannya | 100 %
perkantoran pengadaan sarana dan prasarana
perkantoran
5 | Terciptanya kelengkapan data dan - Persentase penanganan perkara | 100%

pengembangan teknologi informasi

dalam SIPP

yang komprehensif dan kondusif
——

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pi ertama

NIP.197212211993031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/."4..../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan - Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
' Pihak Pertam

ARMADA SEMBIRING, S.H.
NIP. 196901231994031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

diregister dan telah

No SASARAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Penyelesaian perkara Persentase mediasi yang| 100%
diselesaikan
Persentase mediasi yang 6%
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara yang
diselesaikan.
- Perdata. 100 %
- Pidana 100 %
Persentase Perkara perkara
yang diselesaikan.
- Perdata. 100 %
- Pidana 100%
Persentase perkara yang| 80%
diselesaikan dalam jangka
waktu  maksimal 5 (lima)
bulan.
Persentase Perkara yang| 80%
diselesaikan dalam jangka
waktu lebih dari 5 (lima)
bulan.
2. Peningkatan aksepbilitas Putusan Persentase perkara yang tidak
Hakim mengajukan upaya hukum :
- Banding 80 %
- Kasasi 80 %
- Peninjauan Kembali 80 %
3 Peningkatan efektivitas pengelolaan Persentase berkas perkara| 100%
penyelesaian perkara yang diajukan banding yang
disampaikan secara lengkap
Persentase berkas perkara| 100%
yang diajukan kasasi yang
disampaikan secara lengkap
Persentase berkas perkara| 100%
yang diajukan PK yang
disampaikan secara lengkap
Persentase berkas yang| 100%




didistribusikan ke Majelis

Persentase penyampaian | 100 %
pemberitahuan relaas putusan

tepat waktu, tempat dan para

pihak.

Persentase penyitaan tepat| 100%
waktu dan tempat

Ratio Majelis Hakim terhadap | 100 %
perkara

Persentase responden yang | 100 %
puas terhadap proses
peradilan.

Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Pengaduan
masyarakat yang | 100%
ditindaklanjuti.

Persentase  temuan hasil | 100%

pemeriksaan eksternal yang
ditindaklanjuti

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pih

ARMADA SEMBIRING, SH

NIP. 196901231994031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/.M%..../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TAUFIQ NOOR HAYAT, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama

2A®
-

—

TAUFIQ NOOR HAYAT. S.H.
NIP. 197905022002121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET

1. Meningkatnya Penyelesaian perkara Persentase mediasi yang | 100 %
diselesaikan
Persentase mediasi yang | 6 %
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara
yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100 %
Persentase Perkara
perkara yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100%
Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu maksimal 5 (lima)
bulan.
Persentase Perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu lebih dari 5 (lima)
bulan.

2. Peningkatan aksepbilitas Putusan Persentase perkara yang

Hakim tidak mengajukan upaya

hukum :
Banding 80 %
Kasasi 80 %
Peninjauan Kembali 80 %

3 Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Pengaduan
masyarakat yang | 100 %
ditindaklanjuti.
Persentase temuan hasil | 100 %

pemeriksaan eksternal
yang ditindaklanjuti

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

>

=
—

TAUFIQ NOOR HAYAT. S.H.
NIP. 197905022002121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD YUSUP SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama

NIP. 197708062008051001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No | SASARAN INDIKATOR TARGET

1. Meningkatnya Penyelesaian perkara Persentase mediasi yang | 100 %
diselesaikan
Persentase mediasi yang | 6 %
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara
yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100 %
Persentase Perkara
perkara yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100%
Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu maksimal 5 (lima)
bulan.
Persentase Perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu lebih dari 5 (lima)
bulan.

2. Peningkatan aksepbilitas Putusan Persentase perkara yang

Hakim tidak mengajukan upaya

hukum :
Banding 80 %
Kasasi 80 %
Peninjauan Kembali 80 %

3 Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Pengaduan
masyarakat yang | 100 %
ditindaklanjuti.
Persentase temuan hasil | 100 %

pemeriksaan eksternal
yang ditindaklanjuti

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ACHMADSYAH ADE MURY, S.H., M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

NIP. 197905122007041001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No | SASARAN INDIKATOR TARGET

1 Meningkatnya Penyelesaian perkara Persentase mediasi yang | 100 %
diselesaikan
Persentase mediasi yang | 6 %
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara
yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100 %
Persentase Perkara
perkara yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100%
Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu maksimal 5 (lima)
bulan.
Persentase Perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu lebih dari 5 (lima)
bulan.

2 Peningkatan aksepbilitas Putusan Persentase perkara yang

Hakim tidak mengajukan upaya

hukum :
Banding 80 %
Kasasi 80 %
Peninjauan Kembali 80 %

3 Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Pengaduan
masyarakat yang | 100 %
ditindaklanjuti.
Persentase temuan hasil | 100 %

pemeriksaan eksternal
yang ditindaklanjuti

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak P ma




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/..)18......./KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ROCKY BELMONDO FEBRIANTO SITOHANG, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No | SASARAN INDIKATOR TARGET

1. Meningkatnya Penyelesaian perkara Persentase mediasi yang | 100 %
diselesaikan
Persentase mediasi yang | 6 %
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara
yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100 %
Persentase Perkara
perkara yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100%
Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu maksimal 5 (lima)
bulan.
Persentase Perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu lebih dari 5 (lima)
bulan.

2. Peningkatan aksepbilitas Putusan Persentase perkara yang

Hakim tidak mengajukan upaya

hukum :
Banding 80 %
Kasasi 80 %
Peninjauan Kembali 80 %

3 Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Pengaduan
masyarakat yang | 100 %
ditindaklanjuti.
Persentase temuan hasil | 100 %

pemeriksaan eksternal
yang ditindaklanjuti

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/..119....../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD JAUHARI, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

U \ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
: Pihak Pertama

‘ R PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002 NIP. 197911162005021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No | SASARAN INDIKATOR TARGET

1. Meningkatnya Penyelesaian perkara Persentase mediasi yang | 100 %
diselesaikan
Persentase mediasi yang | 6 %
menjadi akta perdamaian
Persentase Sisa perkara
yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100 %
Persentase Perkara
perkara yang diselesaikan.
Perdata. 100 %
Pidana 100%
Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu maksimal 5 (lima)
bulan.
Persentase Perkara yang
diselesaikan dalam jangka | 80 %
waktu lebih dari 5 (lima)
bulan.

2. Peningkatan aksepbilitas Putusan Persentase perkara yang

Hakim tidak mengajukan upaya

hukum :
Banding 80 %
Kasasi 80 %
Peninjauan Kembali 80 %

3 Meningkatnya Kualitas Pengawasan Persentase Pengaduan
masyarakat yang | 100 %
ditindaklanjuti.
Persentase temuan hasil | 100 %

pemeriksaan eksternal
yang ditindaklanjuti

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/..A2}..../KP.04.01/1/2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BERLIANNA SENIWATI LAIA, S.H.
Jabatan : Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Negeri
Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ERWIN HAREFA, S.H
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

N
s \':ji-‘\\‘ Gunungsitoli, 14 Januari 2019

2 edua Pihak Pertama
\\ ‘ \‘ /" .
h 3“\ HAREFA, 5.1
NIP.197212211993031002 NIP. 198403312009042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Pelayanan Administrasi | - Persentase  terselesaikannya | 100 %
Kepegawaian secara cepat, tepat | wusulan kenaikan gaji berkala,
dan akuntabel usulan  kenaikan  pangkat,
pensiun, promosi dan jabatan.
Persentase terkirimnya | 100 %
pengusulan pembuatan kartu
pegawai, kartu suami/isteri,
taspen
- Persentase pembuatan surat| 100%
tugas, surat izin cuti, daftar urut
kepangkatan, surat pernyataan
melaksanakan tugas, surat
pernyataan menduduki jabatan
2 Terciptanya kelengkapan data dan | Persentase pengelolaan aplikasi | 100 %
mengembangkan sistem informasi| SIKEP dan Komdanas
kepegawaian yang komprehensif
dan kondusif
3 Peningkatan pengelolaan kearsipan + Persentase terlaksananya | 100 %
file kepegawaian penataan arsip kepegawaian
yang tertib dan rapi
4 | Peningkatan pembinaan dan + Persentase terlaksananya | 100 %
pengawasan efektif  terhadap | pengawasan Hakim pengawas
perilaku, administrasi, dan jalannya | bidang
peradilan
5 Peningkatan manajemen organisasi + Persentase pembuatan surat| 100%
yang jelas dan terukur keputusan
6 | Terciptanya aparatur peradilan | Persentase terlaksananya | 100 %
yang disiplin dan profesional kegiatan pelantikan jabatan dan
PNS
Persentase  terselesaikannya | 100 %
rekapitulasi absensi
Persentase pengelolaan | 100 %
penilaian prestasi kerja

pegawai




Persentase  terselesaikannya | 100 %

Terwujudnya tertib administrasi
kepegawaian dan  terkirimnya laporan
bulanan kepegawaian

- Persentase pengelolaan surat| 100%
masuk dan surat keluar yang
berkaitan dengan kepegawaian

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama

NIP.198403312009042006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/.13%../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : WILPEN FERNANDO SIMANUNGKALIT, S.Kom
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan
Negeri Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ERWIN HAREFA, S.H
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

A\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

NIP. 197212211993031002 NIP. 198511092009121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terciptanya kelengkapan data dan
Teknologi
Informasi yang komprehensif dan

mengembangkan

kondusif

Persentase terkelolanya
server Pengadilan Negeri
Gunungsitoli

100 %

terkelolanya
komputer  pada
Negeri

Persentase
jaringan

Pengadilan
Gunungsitoli

100 %

Persentase
layanan internet

terkelolanya

100 %

Persentase terkelolanya
website, tilang, upload jadwal
sidang ke website Pengadilan
Negeri Gunungsitoli

100 %

Persentase terkelolanya arsip
digital Putusan Pengadilan
Negeri Gunungsitoli

100 %

Persentase sinkronisasi data
SIPP baik ke  website
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli maupun ke
server SIPP Mahkamah Agung
RI

100 %

Persentase sinkronisasi dan
upload Direktori Putusan
Pengadilan Negeri
Gunungsitoli ke server
Kepaniteraan Mahkamah

Agung RI

1100 %

Terwujudnya
yang transparan dan akuntabel

tertib administrasi

Persentase tersusunnya
Laporan tahunan, LAKIP,
Penetapan Kinerja, IKU dan
Rencana strategis

100 %

LR .u HAREFA
NIP. 197212211993031002

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

NIP. 198511092009121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :
Nama : EDWIN R. M. PURBA, S.E.
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ERWIN HAREFA, S.H
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: \ Gunungsitoli, 14 Januari 2019

ua ihak Pertama

ERWIN HARHEFA 3
NIP.197212211993031002 NIP. 198602092009121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1. Peningkatan pengelolaan anggaran | - Persentase pengajuan SPP-| 100 %
berbasis kinerja GU(belanja perjalanan,belanja

barang dan belanja modal)

- Persentase penerbitan Surat| 100%
Perintah Membayar (SPM)

- Persentase pembayaran pajak | 100 %
SSP dan SSBP

- Persentase penyusunan RKA-| 100 %
KL

- Persentase penyusunan | 100 %
rencana kegiatan seluruh
bidang

- Persentase pengalokasian | 100 %
anggaran per kegiatan

Y A Terwujudnya tertib administrasi | - Persentase pengisian buku kas | 100 %
bidang keuangan umum, buku pengawasan
kredit, buku bank, buku pajak,
buku SPM/SP2D, dan Dosir.

- Persentase pembuatan | 100 %
laporan keuangan meliputi
laporan  bulanan, laporan
Bappenas, CALK, dan Laporan

Tahunan
3 Terpenuhinya kesejahteraan | - Persentase pengajuan SPP| 100 %
Pegawai Belanja pegawai (gaji, uang
makan, uang lembur,

- Persentase pengajuan | 100 %
tunjangan kinerja/
remunerasi

4 Peningkatan sarana dan prasarana | - Persentase terlaksananya | 100 %
perkantoran kegiatan pemelliharaan

gedung dan halaman serta
sarana dan prasarana kantor

lainnya.
5 Penatausahaan Barang Milik Negara | - Persentase terlaksananya | 100 %
(BMN) yang tertib dan akuntabel kegiatan inventarisasi Barang

Milik Negara (BMN) seperti
pembuatan Daftar Barang
Ruangan (DBR)

- Persentase terselesaikannya | 100 %
Pembuatan dan pengiriman
Laporan BMN




Terciptanya tertib administrasi tata | - Persentase pengelolaan surat | 100 %
persuratan perkantoran masuk yang diterima

- Persentase pengelolaan dan | 100%
pengiriman surat keluar

Peningkatan pengelolaaan | - Persentase pencatatan dan| 100%
perpustakaan pengarsipan buku
perpustakaan
- Persentase terlaksananya | 100 %
tertib administrasi
peminjaman dan
pengembalian buku
perpustakaan

Terciptanya kebersihan, keindahan | - Persentase adanya petugas| 100%
dan keamanan kantor keamanan kantor.

- Persentase adanya tenaga| 100%
cleaning service

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
ihgk Pertama

\""4‘:7 ,' AREFA, SH
?.197212211993031002 NIP. 198602092009121007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : VICTORMAN T. MENDROFA, S.H.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama

v

P

RMAD VICTORMAN T. MENDROFA, S.H.

AKMADA VIBIRIN 3
NIP. 196901231994031003 NIP. 197903092000121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya penyelesaian perkara | - Persentase mediasi yang| 100%
diselesaikan

- Persentase mediasi yang| 100%
menjadi akta perdamaian 100 %

- Persentase sisa perkara yang | 100 %
diselesaikan.

- Persentase perkara yang| 100%
diselesaikan.

- Persentase perkara yang| 100%
diselesaikan dalam jangka
waktu maksimal 5 bulan.

- Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka
waktu lebih dari 5 bulan

2. Peningkatan aksepbilitas putusan | Persentase perkara yang tidak
Hakim mengajukan upaya hukum

- Banding 100 %

- Kasasi

- Peninjauan Kembali

3 Peningkatan efektifitas pengelolaan | - Persentase  berkas yang| 100%
penyelesaian perkara diajukan banding, kasasi, PK
yang disampaikan secara
lengkap.

- Persentase berkas yang| 100%
diregister dan siap
didistribusikan kepada
Majelis. 100 %

- Persentase penyampaian
pemberitahuan relaas putusan
tepat waktu , tempat dan para
pihak. 100 %

- Persentase penyitaan tepat
waktu dan tempat 100 %

Ratio Majelis Hakim terhadap
perkara.




Peningkatan aksepbilitas | - Persentase perkara prodeo| 100%
masyarakat terhadap peradilan yang diselesaikan.
(acces to justice) - Persentase (amar) putusan| 100%
perkara yang menarik
perhatian yang dapat diakses
secara online dalam waktu
maksimal 1 hari kerja sejak

diputus.
Meningkatnya Kepatuhan terhadap | Persentase permohonan eksekusi | 100 %
Putusan Pengadilan atas putusan perkara perdata

yang berkekuatan hukum tetap
yang ditindaklanjuti.

Meningkatnya kualitas pengawasan | Persentase pengaduan | 100 %
masyarakat yang ditindaklanjuti
Persentase hasil pemeriksaan
ekseternal yang ditindaklanjuti

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pgrtama
27

N S .
=
AK VIAV A u . : A ©

NIP. 196901231994031003 NIP. 197903092000121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TRISMAN ZANDROTO
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
! Pihak Pertama

ARMADA SEMBIRING, S.H TRISMAN ZANDROTO
NIP. 196901231994031003 NIP. 196812291989031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 Terwujudnya tertib administrasi |- Persentase pembuatan laporan | 100%
peradilan perkara
- Persentase pengelolaan surat | 100 %
masuk  yang berhubungan
dengan Kepaniteraan Hukum
- Persentase pengelolaan surat| 100%
keluar  yang berhubungan
dengan Kepaniteraan Hukum.
2 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase pengelolaan meja| 100%
prima informasi dan pengaduan
- Persentase  penerimaan dan| 100%
pendaftaran surat kuasa
- Persentase  penerimaan dan| 100%
pendaftaran Akta Notaris
- Persentase Legalisasi surat-surat | 100 %
bukti perkara
3 | Peningkatan pengelolaan kearsipan | Persentase penataan dan| 100%

perkara

pengelolaan arsip perkara baik
secara digital maupun secara

manual.

NIP. 196901231994031003

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

TRISMAN ZANDROTO

NIP. 196812291989031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/.12%.../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ANUAR GEA, S.H.,, M.H
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

N\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama

-

ANUAR GEA, S.H., M.H
NIP. 196901231994031003 NIP.197307121993031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Peningkatan penyelenggaraan
manajemen dan administrasi proses
perkara yang cepat, tepat waktu,
biaya ringan dan proporsional

- Persentase
administrasi penerimaan berkas
perkara  baik
gugatan, perlawanan, banding,
kasasi, PK, maupun eksekusi

pengelolaan

permohonan,

100 %

- Persentase pemeriksaan
berkas

yang baru masuk

kelengkapan perkara

100 %

Peningkatan manajemen informasi
yang menjamin  akuntabilitas,
kredibilitas, dan transpransi

- Persentase terlaksananya
penafsiran panjar biaya perkara
yang transparan dan akuntabel.

- Persentase terlaksananya
penafsiran biaya eksekusi yang
transparan dan akuntabel.

- Persentase terlaksananya

pengelolaan aplikasi SIPP.

100 %

100 %

100 %

Peningkatan efektifitas pengelolaan
penyelesaian perkara

- Persentase berkas yang diajukan
banding, kasasi, dan PK yang
diajukan secara lengkap.
berkas
diregister dan
didistribusikan ke Majelis.
- Persentase penyampaian relas

- Persentase yang

siap

pemberitahuan putusan tepat
waktu, tempat dan para pihak.
penyitaan

- Persentase tepat

waktu dan tempat.

100 %

100 %

100 %

100 %

A A DI
RMADA SEMBIRIN s

NIP. 196901231994031003

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

ANUAR GEA, SH

NIP.197307121993031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/.428.../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama

“ARMADA SEMBIRING, S.H. YULIDARMAN ZENDRATO, S.H.
NIP. 196901231994031003 NIP. 198107272006041009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Peningkatan penyelengaraan
manajemen dan administrasi
proses perkara yang sederhana,
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan
proposional

- Persentase pengelolaan
administrasi penerimaan berkas
perkara pidana baik biasa,
singkat, cepat, banding, Kkasasi,
PK, grasi dan pra peradilan

100 %

- Persentase pemeriksaan
kelengkapan berkas perkara
yang baru masuk

100 %

Terwujudnya tertib administrasi
peradilan

- Persentase pencatatan perkara
pidana yang diterima dan
penundaan-penundaan sidang ke
buku register induk dan SIPP

100 %

- Persentase pengelolaan surat
masuk yang berkaitan dengan
Kepaniteraan Pidana

100 %

- Persentase pengelolaan surat
keluar yang berkaitan dengan
Kepaniteraan Pidana

100 %

Terciptanya pelayanan publik yang
prima

pembuatan
izin
dan

- Persentase
penetapan
sita/pengeledahan
perpanjangan penahanan

100 %

Persentase  penerimaan
pembuatan serta penyerahan
salinan putusan apabila ada
permintaan dari yang
bersangkutan

100 %

- Persentase pelaksanaan
pengawasan dan pengamatan

(Wasmat)

100 %

Peningkatan efektifitas pengelolaan
penyelesaian perkara

Persentase berkas yang
diajukan banding, Kasasi, PK
dan grasi yang disampaikan
secara lengkap

= §

100 %

- Persentase berkas
diregister dan

yang
siap

didistribusikan ke Majelis

100 %

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

7

NIP. 198107272006041009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/.129.../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ARIFMEN KRISTIAN LASE, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

RMADA SEME ——ARITMEN KRISTIANTASES

NlP 19690123 1994031003 NIP. 1986051 52006041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, perkara pidana dan perdata.
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | Persentase pemeriksaan | 100 %
proposional kelengkapan berkas perkara
yang baru masuk
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan perkara | 100%
peradilan pidana dan perdata yang
diterima dan penundaan-
penundaan sidang ke SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase pembuatan | 100 %
prima penetapan perpanjangan
penahanan , penangguhan
penahanan
Persentase penerimaan .| 100%
pembuatan serta penyerahan

salinan putusan apabila ada

permintaan dari yang

bersangkutan

Pihak Pertama

ARIFMEN KRID I'TAN LASE S
NIP. 198605152006041002

Gunungsitoli, 14 Januari 2019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/.1%%../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ALIUS LASE, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

; Gunungsitoli, 14 Januari 2019
‘ ‘.‘Pi‘_l\gak Kedua

A l,‘_t

\N'IP.J196901231994031003 NIP. 198598132(]09041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, perkara pidana dan perdata.
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | Persentase pemeriksaan | 100 %
proposional kelengkapan berkas perkara
yang baru masuk
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan perkara | 100 %
peradilan pidana dan perdata yang
diterima dan penundaan-
penundaan sidang ke SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase pembuatan | 100 %
prima penetapan perpanjangan
penahanan , penangguhan
penahanan
- Persentase penerimaan ,| 100%

pembuatan serta penyerahan

salinan putusan apabila ada
yang

permintaan dari

bersangkutan

Gunungsitol}, 14 Januari 2019
Pi ertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/..13).../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :
Nama : FERDIAN OLOAN SIMANUNGKALIT, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

FERDIAN OLOAN SIMANUNGKALIT. S.H.
NIP. 196901231994031003 NIP. 198506082009041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, perkara pidana dan perdata.
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | Persentase pemeriksaan | 100 %
proposional kelengkapan berkas perkara
yang baru masuk
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan perkara ([ 100 %
peradilan pidana dan perdata yang
diterima dan penundaan-
penundaan sidang ke SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase pembuatan | 100 %
prima penetapan perpanjangan
penahanan , penangguhan
penahanan
Persentase penerimaan , | 100%
pembuatan serta penyerahan

salinan putusan apabila ada

permintaan dari yang

bersangkutan

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pe a

NIP. 198506082009041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : CHANDRA S. M. SIANTURI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

ARMADA SE

NIP. T96¢ 1231903103 NIP.197810112011011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, perkara pidana dan perdata.
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | Persentase pemeriksaan | 100 %
proposional kelengkapan berkas perkara
yang baru masuk
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan perkara | 100%
peradilan pidana dan perdata yang
diterima dan penundaan-
penundaan sidang ke SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase pembuatan | 100 %
prima penetapan perpanjangan
penahanan , penangguhan
penahanan
Persentase penerimaan , | 100%
pembuatan serta penyerahan

salinan putusan apabila ada

permintaan dari yang

bersangkutan

ﬁ:’

ARMADA SE|

MBIRIN .
NIP. 196901231994031003

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

NIP.197810112011011006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/.132..../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : IKUTI TELAUMBANUA, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2N\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 196901231994031003 NIP. 198403272011011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, perkara pidana dan perdata.
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | Persentase pemeriksaan | 100 %
proposional kelengkapan berkas perkara
yang baru masuk
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase pencatatan perkara | 100%
peradilan pidana dan perdata yang
diterima dan penundaan-
penundaan sidang ke SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase pembuatan | 100 %
prima penetapan perpanjangan
penahanan , penangguhan
penahanan
- Persentase  penerimaan ,| 100%
pembuatan serta penyerahan

salinan putusan apabila ada

permintaan dari yang

bersangkutan

Gunupgsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

NIP. 198403272011011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No.W2-U12/.124.../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :
Nama : HEZATULO DUHA
Jabatan : Jurusita Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Pihak Pertama

—

—r

HEZATULO DUHA
NIP. 196901231994031003 NIP. 196403061983011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, Aanmaning, sita jaminan maupun
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | eksekusi
proposional
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase  pencatatan relas | 100 %
peradilan panggilan perkara pidana dan
perdata yang dijalankan kedalam
SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase penyampaian relas | 100 %
prima panggilan, pemberitahuan
putusan, akta pemberitahuan
banding, kasasi maupun PK
secara tepat waktu
IR

.
-

RID
218

96901231994031003

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

— s

HEZATULO DUHA

NIP.196403061983011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/..13%../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : FENUS JULI ALMIN MENDROFA
Jabatan : Jurusita Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

7 x\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
N Pihak Kedua

'v

Pihak Pertama

(WL

A% AD2 i
NIP. 196901231994031003 NIP.198307192006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, Aanmaning, sita jaminan maupun
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | eksekusi
proposional
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase  pencatatan relas | 100 %
peradilan panggilan perkara pidana dan
perdata yang dijalankan kedalam
SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publik yang | Persentase penyampaian relas | 100 %

prima

panggilan, pemberitahuan
putusan, akta pemberitahuan
banding, kasasi maupun PK

secara tepat waktu

NIP. 196901231994031003

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

NIP. 198307192006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/.13€.../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SYAHRIR BUDIMAN
Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARMADA SEMBIRING, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Gunungsitoli

Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
N\ Gunungsitoli, 14 Januari 2019
\
Pihak Kedua

Pihak Pertam

NIP.196901231994031003 NIP.197106162006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Peningkatan penyelengaraan - Persentase pengelolaan | 100 %
manajemen dan administrasi administrasi penerimaan berkas
proses perkara yang sederhana, Aanmaning, sita jaminan maupun
cepat, tepat waktu, biaya ringan dan | eksekusi
proposional
2 | Terwujudnya tertib administrasi - Persentase  pencatatan relas | 100 %
peradilan panggilan perkara pidana dan
perdata yang dijalankan kedalam
SIPP
3 | Terciptanya pelayanan publikyang | Persentase penyampaian relas | 100 %
prima panggilan, pemberitahuan
putusan, akta pemberitahuan
banding, kasasi maupun PK
secara tepat waktu

/’
v,
ARMA| ._,.. EMBIRIN

NIP. 196901231994031003

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

Pihak Pertama

NIP. 197

62006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No. W2-U12/.)2%../KP.04.01/1/2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ULYA ULFA LUBIS, S.H.
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kepaniteraan Muda Perdata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANUAR GEA, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata
Selaku atasan langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1 Gunungsitoli, 14 Januari 2019
Plhak Kedua Pihak Pertama

NIP.197307121993031001 NIP.199107032014032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

z

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Mewujudkan transparansi produk
pengadilan agar mudah diakses publik

Melakukan Pengisian CTS dan
Direktori Putusan yang
berkaitan dengan Berkas yang
Upaya Hukum

100%

Menyiapkan dan Menyerahkan
Salinan-Salinan Putusan
Pengadilan atas Permintaan
Para Pihak

100%

Memberikan pelayanan yang prima
kepada para pencari keadilan

Menerima Pernyataan Banding,
Kasasi, Peninjauan Kembali dan
Eksekusi.

100%

Menerima: Memori Banding,
Kontra Memori Banding,
Memori Kasasi, Kontra Memori
Kasasi, Jawaban/ Tanggapan
atas Alasan PK.

100%

Melakukan Pengisian Terhadap
Kolom-kolom Buku Register (
Banding, Kasasi, PK dan
Eksekusi)

100%

Mengelola Proses
Penyelesaian Perkara
Kepaniteraan Muda Perdata

Biaya

100%

Mewujudkan tertib administrasi yang
baik dan memudahkan pencarian data
yang diperlukan

Menyiapkan Berkas Bundel A
dan Bundel B yang Melakukan
Upaya Hukum

100%

Meneliti dan Memeriksa Berkas
yang Telah Diminutasi oleh
Panitera Pengganti.

100%

Tersedianya data PerkaraPerdata yang
masih berjalan, Putus dan maupun
upaya hukum.

Membuat Laporan-laporan yang
berkaitan  dengan  Bagian
Perdata

100%

ANUAR GEA 1, MK
NIP. 197307121993031001

Gunungsitoli, 14 Januari 2019

PihakRertama

NIP.199107032014032004




