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KATA PENGANTAR

engan mengacu pada PedomanRenstra dalam Permen PPN/KepalaBappenas nomor 5 tahun 2014Tentang Pedoman Penyusunan/PenelaahanRencana Strategis Kementerian / Lembaga(Renstra K/L) 2015 – 2019, dan perubahanparadigma tatakelola pemerintahan menujutatakelola pemerintahan yang baik (goodgovernance) dalam berbagai aspek, salahsatunya mendorong penerapan systemakuntabilitas kinerja penyelenggaranNegara yang terintegrasi sebagai bahaninstrumen utama pertanggungjawabanpelaksanaan penyelenggaraanpemerintahan. Sebagai salah satu unsurpenting sistem ini, Rencana Strategismerupakan instrument awal untukmengukur kinerja setiap instansipemerintah baik terkait pencapaian visi,misi, tujuan, maupun sasaran yang telahditetapkan organisasi.Dengan tersusunnya Revieu ke-2Renstra ini, diharapkan adanyapeningkatan transparansi dan akuntabilitaskinerja pada Pengadilan NegeriGunungsitoli dalam menjalankan tugaspokok dan fungsinya, serta tersediannyadokumen Rencana Strategis MahkamahAgung Tahun 2015-2019 yang lebihakuntabel. Pengadilan Negeri Gunungsitoliadalah pelaksana kekuasaan kehakiman

yang bertugas menyelenggarakanperadilan guna menegakkan hukum dankeadilan di tingkat pertama denganwilayah hukum Kota Gunungsitoli,Kabupaten Nias, Kabupaten Nias Selatan,Kabupaten Nias Utara dan Kabupaten NiasSelatan.Reviu ke-2 Renstra ini telahdiupayakan penyusunannya secara optimal,namun kami menyadari apabila masih adakekurangannya, maka tidak tertutupkemungkinan adanya perbaikan-perbaikandisesuaikan dengan kebutuhan mendesak/prioritas dan kebijakan pimpinan.Semoga Reviu ke-2 Renstra inibenar-benar bermanfaat dalam mendukungvisi Pengadilan Negeri Gunungsitoli yaitumendukung “Terwujudnya PengadilanNegeri Gunungsitoli yang agung”
Gunungsitoli, 11 Desember 2017

Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli

-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, SH, MH
NIP. 197001231999032002

D

Reviu ke-2 Renstra 2015-2019 |Pengadilan Negeri Gunungsitoli i

KATA PENGANTAR

engan mengacu pada PedomanRenstra dalam Permen PPN/KepalaBappenas nomor 5 tahun 2014Tentang Pedoman Penyusunan/PenelaahanRencana Strategis Kementerian / Lembaga(Renstra K/L) 2015 – 2019, dan perubahanparadigma tatakelola pemerintahan menujutatakelola pemerintahan yang baik (goodgovernance) dalam berbagai aspek, salahsatunya mendorong penerapan systemakuntabilitas kinerja penyelenggaranNegara yang terintegrasi sebagai bahaninstrumen utama pertanggungjawabanpelaksanaan penyelenggaraanpemerintahan. Sebagai salah satu unsurpenting sistem ini, Rencana Strategismerupakan instrument awal untukmengukur kinerja setiap instansipemerintah baik terkait pencapaian visi,misi, tujuan, maupun sasaran yang telahditetapkan organisasi.Dengan tersusunnya Revieu ke-2Renstra ini, diharapkan adanyapeningkatan transparansi dan akuntabilitaskinerja pada Pengadilan NegeriGunungsitoli dalam menjalankan tugaspokok dan fungsinya, serta tersediannyadokumen Rencana Strategis MahkamahAgung Tahun 2015-2019 yang lebihakuntabel. Pengadilan Negeri Gunungsitoliadalah pelaksana kekuasaan kehakiman

yang bertugas menyelenggarakanperadilan guna menegakkan hukum dankeadilan di tingkat pertama denganwilayah hukum Kota Gunungsitoli,Kabupaten Nias, Kabupaten Nias Selatan,Kabupaten Nias Utara dan Kabupaten NiasSelatan.Reviu ke-2 Renstra ini telahdiupayakan penyusunannya secara optimal,namun kami menyadari apabila masih adakekurangannya, maka tidak tertutupkemungkinan adanya perbaikan-perbaikandisesuaikan dengan kebutuhan mendesak/prioritas dan kebijakan pimpinan.Semoga Reviu ke-2 Renstra inibenar-benar bermanfaat dalam mendukungvisi Pengadilan Negeri Gunungsitoli yaitumendukung “Terwujudnya PengadilanNegeri Gunungsitoli yang agung”
Gunungsitoli, 11 Desember 2017

Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli

-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, SH, MH
NIP. 197001231999032002

D

Reviu ke-2 Renstra 2015-2019 |Pengadilan Negeri Gunungsitoli i

KATA PENGANTAR

engan mengacu pada PedomanRenstra dalam Permen PPN/KepalaBappenas nomor 5 tahun 2014Tentang Pedoman Penyusunan/PenelaahanRencana Strategis Kementerian / Lembaga(Renstra K/L) 2015 – 2019, dan perubahanparadigma tatakelola pemerintahan menujutatakelola pemerintahan yang baik (goodgovernance) dalam berbagai aspek, salahsatunya mendorong penerapan systemakuntabilitas kinerja penyelenggaranNegara yang terintegrasi sebagai bahaninstrumen utama pertanggungjawabanpelaksanaan penyelenggaraanpemerintahan. Sebagai salah satu unsurpenting sistem ini, Rencana Strategismerupakan instrument awal untukmengukur kinerja setiap instansipemerintah baik terkait pencapaian visi,misi, tujuan, maupun sasaran yang telahditetapkan organisasi.Dengan tersusunnya Revieu ke-2Renstra ini, diharapkan adanyapeningkatan transparansi dan akuntabilitaskinerja pada Pengadilan NegeriGunungsitoli dalam menjalankan tugaspokok dan fungsinya, serta tersediannyadokumen Rencana Strategis MahkamahAgung Tahun 2015-2019 yang lebihakuntabel. Pengadilan Negeri Gunungsitoliadalah pelaksana kekuasaan kehakiman

yang bertugas menyelenggarakanperadilan guna menegakkan hukum dankeadilan di tingkat pertama denganwilayah hukum Kota Gunungsitoli,Kabupaten Nias, Kabupaten Nias Selatan,Kabupaten Nias Utara dan Kabupaten NiasSelatan.Reviu ke-2 Renstra ini telahdiupayakan penyusunannya secara optimal,namun kami menyadari apabila masih adakekurangannya, maka tidak tertutupkemungkinan adanya perbaikan-perbaikandisesuaikan dengan kebutuhan mendesak/prioritas dan kebijakan pimpinan.Semoga Reviu ke-2 Renstra inibenar-benar bermanfaat dalam mendukungvisi Pengadilan Negeri Gunungsitoli yaitumendukung “Terwujudnya PengadilanNegeri Gunungsitoli yang agung”
Gunungsitoli, 11 Desember 2017

Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli

-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, SH, MH
NIP. 197001231999032002

D



Reviu ke-2 Renstra 2015-2019 |Pengadilan Negeri Gunungsitoli ii

DAFTAR ISI

HalKATA PENGANTAR iDAFTAR ISI iiBAB I PENDAHULUAN1.1. Kondisi Umum 11.2. Potensi Permasalahan 4BAB II VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS2.1. Visi dan Misi 92.2. Tujuan dan Sasaran Strategis 10BAB III ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI3.1. Arah Kebijakan dan Strategi Pengadilan 113.2. Kerangka Regulasi 123.3. Kerangka Kelembagaan 12BAB IV TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 20BAB V. PENUTUP 23
Lampiran I    : SK Tim Penyusun RenstraLampiran II   : Matrik Renstra 2015-2019



Reviu ke-2 Renstra 2015-2019 |Pengadilan Negeri Gunungsitoli 1

BAB I - PENDAHULUAN

1.1. KONDISI UMUM…………………………………………………………………………………...eformasi sistem peradilanmembawa perubahanyang mendasar bagi peranPengadilan Negeri Gunungsitoli dalammenjalankan tugas dan fungsi pokoknya,dibidang administrasi, organisasi,perencanaan dan keuangan. PengadilanNegeri Gunungsitoli merupakanlingkungan Peradilan Umum di bawahMahkamah Agung Republik Indonesiasebagai pelaksana kekuasaan kehakimanyang merdeka untuk menyelenggarakanperadilan guna menegakkan hukum dankeadilan. Pengadilan Negeri Gunungsitolisebagai kawal depan Mahkamah AgungRepublik Indonesia bertugas danberwenang menerima, memeriksa,memutus dan menyelesaikan perkara yangmasuk di tingkat pertama.Perencanaan strategis suatu prosesyang berorientasi pada hasil yang ingindicapai selama kurun waktu 1 (satu)sampai dengan 5 (lima) tahun secarasistematis dan berkesinambungan denganmemperhitungkan potensi, peluang  dankendala yang ada pada lingkunganPengadilan Negeri Gunungsitoli. RencanaStrategis ini dijabarkan ke dalam programyang kemudian diuraikan kedalam rencana

tindakan. Rencana Strategis ini kelakdidukung dengan anggaran yang memadai,dilaksanakan oleh sumber daya manusiayang kompeten, ditunjang sarana danprasarana serta memperhitungkanperkembangan lingkungan PengadilanNegeri Gunungsitoli baik lingkunganinternal maupun external sebagai variablestrategis.Pengadilan Negeri Gunungsitolidalam menjalankan tugas dan fungsinyatersebut adalah untuk mendukungtercapainya visi dan misi Mahkamah AgungRepublik Indonesia sebagai lembagapelaksana kekuasaan kehakiman diIndonesia.Pengadilan Negeri Gunungsitolimerupakan salah satu Pengadilan Negeriyang berada dibawah Pengadilan TinggiSumatera Utara yang terletak di JalanPancasila No. 12 Kota GunungsitoliKepulauan Nias, Telp. (0639) 21343 Fax.(0639) 21343.Luas wilayah Pulau Nias kurang lebih5.625 km². Wilayah hukum PengadilanNegeri Gunungsitoli meliputi 4 (empat)Kabupaten dan 1 (satu) Kotamadya,adapun wilayah-wilayahnya terbagisebagai berikut:

R
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I. Kotamadya Gunungsitoli, terdiri dari 6 Kecamatan, yaitu :1. Kecamatan Gunungsitoli Idanoi.2. Kecamatan Gunungsitoli Selatan.3. Kecamatan Gunungsitoli Barat.4. Kecamatan Gunungsitoli.5. Kecamatan Gunungsitoli Alo'oa.6. Kecamatan Gunungsitoli Utara.
Gambar 1. Peta Kota Gunungsitoli

II. Kabupten Nias, terdiri atas 10 Kecamatan yaitu:1. Kecamatan Idanogawo.2. Kecamatan Bawalato.3. Kecamatan Ulugawo.4. Kecamatan Gido.5. Kecamatan Sogae'adu.6. Kecamatan Ma'u.7. Kecamatan Somolo-molo.8. Kecamatan Hiliduho.9. Kecamatan Hili Serangkai.10. Kecamatan Botomuzui. Gambar 2. Peta Kabupaten Nias
III. Kabupaten Nias Utara, terdiri dari 11 Kecamatan, yaitu:1. Kecamatan Tugala Oyo.2. Kecamatan Alasa.3. Kecamatan Alasa Talu Muzoi.4. Kecamatan Namahalu Esiwa.5. Kecamatan Sitolu Ori.6. Kecamatan Tuhembarua.7. Kecamatan Sawo.8. Kecamatan Lotu.9. Kecamatan Lahewa Timur.10. Kecamatan Afulu.11. Kecamatan Lahewa.

Gambar 3. Peta Kabupaten Nias Barat
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IV. Kabupaten Nias Barat, terdiri atas 8 Kecamatan yaitu:1. Kecamatan Sirombu.2. Kecamatan Lahomi.3. Kecamatan Ulu Moro'o.4. Kecamatan Lolofitu Moi.5. Kecamatan Mandrehe Utara.6. Kecamatan Mandrehe.7. Kecamatan Mandrehe Barat.8. Kecamatan Moro'o Gambar 4. Peta Kabupaten Nias Barat
V. Kabupaten Nias Selatan, terdiri dari 21 Kecamatan, yaitu :1. Kecamatan Lahusa.2. Kecamatan Toma.3. Kecamatan Fanayama.4. Kecamatan Mazino.5. Kecamatan Teluk Dalam.6. Kecamatan Onolalu.7. Kecamatan Maniamolo.8. Kecamatan Aramo.9. Kecamatan Susua.10. Kecamatan Mazo.11. Kecamatan Umbunasi.12. Kecamatan Idala Jaya.13. Kecamatan Gomo.14. Kecamatan Amandraya.15. Kecamatan Lulu Idano Tae.16. Kecamatan Lolomatua.17. Kecamatan Lolowa'u.18. Kecamatan Hilimegai.19. Kecamatan Pulau-Pulau Batu.20. Kecamatan Pulau-Pulau Batu Timur.21. Kecamatan Hibala.

Gambar 5. Peta Kabupaten Nias Selatan
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Ketua-ketua yang pernah memimpinPengadilan Negeri Gunungsitoli, adalah:1. Bapak Helumbowo Hulu2. Bapak Nurat Ginting3. Bapak Benito Harahap, SH4. Bapak Harold Pohan, SH5. Bapak Dasyumi Adnan, SH6. Bapak Haogoaro Harefa, SH7. Bapak Tahan Gultom, SH8. Bapak D. L. Samosir, SH9. Bapak Siberto Tarigan, SH10. Bapak Hendra H Situmorang, SH11. Bapak Pastra Joseph Zirluo, SH.,M.Hum12. Bapak Togar Simamora, SH., MH13. Bapak Edison, SH14. Bapak Lucas Sahabat Duha, SH., MH15. Bapak Khamozaro Waruwu, SH., MH16. Bapak Nelson Angkat, SH.,MH

Kondisi umum Pengadilan NegeriGunungsitoli dipotret berdasarkankerangka (framework) “Pengadilan yangIdeal”, yang mencakup terhadap 7 (tujuh)bidang. Ketujuh bidang tersebut adalah:1. Manajamen dan Kepemimpinan BadanPeradilan;2. Kebijakan Peradilan;3. Sumber Daya Manusia, Material danKeuangan;4. Proses Peradilan;5. Pemenuhan Kebutuhan dan KepuasanPencari Keadilan;6. Keterjangkauan Pelayanan BadanPeradilan dan;7. Kepercayaan Publik.

1.2 POTENSI PERMASALAHAN……………………………………………………………………………………………………….
A. Kekuatan (Strength)Kekuatan Pengadilan NegeriGunungsitoli mencakup hal-hal yangmemang sudah diatur dalamperaturan/perundang-undangan sampaidengan hal-hal yang dikembangkankemudian, mencakup:1. Pemegang kekuasaan kehakimantertinggi (Pasal 18 Undang-UndangRI No. 48 Tahun 2009);

2. Merupakan Pengadilan yangberwenang memeriksa, mengadili,memutus perkara pidana danperdata pada tingkat pertama(Pasal 25 Undang-Undang RI No. 48Tahun 2009) ;3. Bersifat independen, lepas daripengaruh lembaga lain (UUD 1945)
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4. Memiliki hubungan baik denganlembaga Pemerintahan daerah daninstansi lainnya di wilayah KotaGunungsitoli dan sebagian wilayah4 (empat) kabupaten diGunungsitoli;5. Menjadi salah satu proyekpercontohan reformasi birokrasi;6. Memiliki rencana yang terstrukturmengenai reformasi peradilan yangdituangkan dalam dokumen cetak

biru dan rencana strategis limatahunan;7. Memiliki pedoman perilaku hakim;8. Secara rutin menerbitkan laporanTahunan yang diumumkan secaraterbuka kepada publik;9. Putusan Pengadilan NegeriGunungsitoli dapat diakses olehpublik melalui website PengadilanNegeri Gunungsitoli dihttp://sipp.pn-gunungsitoli.go.id;
B. Kelemahan (Weaknes)Kelemahan-kelemahan yang ada diPengadilan Negeri Gunungsitoli dirincidalam beberpa aspek:1. Aspek  Proses Peradilan

 Belum memiliki mekanismeevaluasi yang dapat mengukurkepuasan masyarakat pencarikeadilan di wilayah hukumPengadilan Negeri Gunungsitoli;2. Aspek  Sumber Daya AparaturPeradilan
 Pengadilan Negeri Gunungsitolibelum mempunyai kewenanganuntuk merekrut pegawai sendirisesuai kebutuhan Pengadilan;
 Rekrutmen PNS yang diterimabelum sesuai dengan kapasitasdan kemampuan kerja yang

dibutuhkan  di Pengadilan NegeriGunungsitoli;3. Aspek  Pengawasan dan Pembinaan
 Belum diterapkannya evaluasipenilaian kinerja
 Belum adanya sistem pengaduanmasyarakat yang berbasisteknologi informasi4. Aspek  Tertib administrasi danmanajemen peradilan
 Belum ada sistem manajemenperkara berbasis  teknologiinformasi5. Aspek  Sarana dan Prasarana
 Anggaran yang diterimaPengadilan Negeri Gunungsitolidari pusat belum sesuai dengankebutuhan dan rencana yangdiajukan
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C. Peluang (Opportunities)Berikut adalah peluang-peluang yangdimiliki Pengadilan Negeri Gunungsitoliuntuk melakukan perbaikan ditinjaudari beberapa aspek :1. Aspek  Proses Peradilan.
 Adanya website PengadilanNegeri Gunungsitoli (http://pn-gunungsitoli.go.id)  yangmemberikan informasi kepadamasyarakat tentang alur prosesberperkara.2. Aspek  Sumber Daya AparaturPeradilan.
 Adanya remunerasi sebagaimotivasi dalam peningkatankinerja;
 Adanya sosialisasi, bimbinganteknis, pelatihan yangdilaksanakan Pengadilan TinggiSumatera Utara maupunMahkamah Agung untuk

meningkatkan kualitas sumberdaya manusia.3. Aspek  Pengawasan dan Pembinaan.
 Adanya kegiatan pengawasanyang dilaksanakan secara berkalabaik untuk internal maupuneksternal di Pengadilan NegeriGunungsitoli.4. Aspek  Tertib Administrasi danManajemen Peradilan.
 Dukungan dan koordinasi yangbaik antar pengadilan diwilayahhukum Pengadilan TinggiSumatera Utara.5. Aspek  Sarana dan Prasarana.
 Sudah tersedianya fasilitasTeknologi Informasi diPengadilan Negeri Gunungsitoliberupa internet, dan websitePengadilan Negeri Gunungsitoli.



Reviu ke-2 Renstra 2015-2019 |Pengadilan Negeri Gunungsitoli 7

D. Tantangan yang dihadapi (Threats)Berikut adalah tantangan-tantangan diPengadilan Negeri Gunungsitoli yangakan dihadapi dan harus dipikirkancara terbaik untuk tetap dapatmelakukan perbaikan sebagaimanayang diharapkan.1. Aspek  Proses Peradilan.
 Belum tersedianya suatu alatpengukuran kepuasan penggunajasa pengadilan.2. Aspek  Sumber Daya AparaturPeradilan
 Personil di Pengadilan NegeriGunungsitoli belum seluruhnyamenguasai visi dan misiPengadilan Negeri Gunungsitoli.

3. Aspek  Pengawasan dan Pembinaan.

 Belum adanya sistem reward &

punishment untuk mengontrolkinerja aparat peradilan.4. Aspek  Tertib Administrasi danManajemen Peradilan.
 Adanya letak Pengadilan yangjauh di daerah, sehinggapengiriman administrasi untukperkara banding ke PengadilanTinggi Sumatera Utaramembutuhkan waktu lebihlama.5. Aspek  Sarana dan Prasarana.
 Anggaran yang diberikan pusatuntuk pengadaan sarana danprasarana tidak sesuai dengankebutuhan.

Renstra disusun sebagaiacuan atas pelaksanaanReformasi BirokrasiMahkamah Agungdan jajaran dibawahnya
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 Belum tersedianya suatu alatpengukuran kepuasan penggunajasa pengadilan.2. Aspek  Sumber Daya AparaturPeradilan
 Personil di Pengadilan NegeriGunungsitoli belum seluruhnyamenguasai visi dan misiPengadilan Negeri Gunungsitoli.

3. Aspek  Pengawasan dan Pembinaan.

 Belum adanya sistem reward &

punishment untuk mengontrolkinerja aparat peradilan.4. Aspek  Tertib Administrasi danManajemen Peradilan.
 Adanya letak Pengadilan yangjauh di daerah, sehinggapengiriman administrasi untukperkara banding ke PengadilanTinggi Sumatera Utaramembutuhkan waktu lebihlama.5. Aspek  Sarana dan Prasarana.
 Anggaran yang diberikan pusatuntuk pengadaan sarana danprasarana tidak sesuai dengankebutuhan.
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BAB II
VISI, MISI, TUJUAN
DAN SASARAN STRATEGIS

alam rangka memberikanarah dan sasaran yang jelasserta sebagai pedoman dantolok ukur kinerja dalam pelaksanaankinerja Pengadilan Negeri Gunungsitoli,yang diselaraskan dengan arah kebijakandan strategi jangka panjang MahkamahAgung yang telah ditetapkan dalam CetakBiru Mahkamah Agung RI 2010-2035 danarah kebijakan dan program pembangunannasional yang telah ditetapkan dalamKerangka Rencana Pembangunan JangkaMenengah Nasional (2015-2019) sebagaidasar acuan penyusunan kebijakan,program dan kegiatan serta sebagaipedoman pengendalian kinerja dalampelaksanaan program dan kegiatan dalampencapaian visi dan misi serta tujuanorganisasi pada 2015-2019.Rencana Strategis Mahkamah AgungRI 2015-2019 pada hakekatnyamerupakan pernyataan komitmen bersamamengenai upaya terencana dan sistematis

untuk meningkatkan kinerja serta carapencapainannya melalui pembinaan,penataan, perbaikan, penertiban,penyempurnaan dan pembaharuanterhadap sistem, kebijakan, peraturanterkait penyelesaian perkara agar tercapaiproses peradilan yang pasti, transparandan akuntabel, pelayanan peradilan yangprima, pengadilan yang terjangkau,kepercayaan dan kekeyakinan publikterhadap peradilan serta kepastian hukumuntuk mendukung iklim investasi yangkondusif.Untuk menyatukan persepsi danfokus arah tindakan dimaksud, makapelaksanaan tugas dan fungsi dilandasisuatu visi dan misi yang ingin diwujudkan.Visi dan misi merupakan panduan yangmemberikan pandangan dan arah kedepansebagai dasar acuan dalam menjalankantugas dan fungsi dalam mencapai sasaranatau target yang ditetapkan.

D
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2.1. VISI DAN MISI

…………………………………………………………………………………………………….

Visi adalah suatu gambaran yangmenantang tentang keadaan masa depanyang diinginkan untuk mewujudkantercapainya tugas pokok dan fungsiPengadilan Negeri Gunungsitoli. VisiPengadilan Negeri Gunungsitoli mengacupada Visi Mahkamah Agung RI. VisiPengadilan Negeri Gunungsitoi akanmenjadi pandangan dan arah ke depansebagai dasar acuan dalam menjalankantugas dan fungsi dalam mencapai sasaranatau target yang ditetapkan dalam 5 tahunke depan dan telah ditetapkan dalam CetakBiru Mahkamah Agung 2010-2035. Adapunvisi Pengadilan Negeri Gunungsitoliadalah:
“Terwujudnya Pengadilan Negeri
Gunungsitoli yang Agung”Visi dimaksud bermakna bahwadalam menjalankan kekuasaan kehakimanyang merdeka untuk menyelenggarakanperadilan guna menegakkan hukum dankeadilan melalui kekuasaan kehakimanyang merdeka dan penyelenggaraanperadilan yang jujur dan adil.Fokus pelaksanaan tugas pokokdan fungsi peradilan adalah pelaksanaanfungsi kekuasaan kehakiman yang efektif,yaitu menyelesaikan suatu perkara gunamenegakkan hukum dan keadilanberdasarkan Pancasila dan Undang UndangDasar 1945, dengan didasari keagungan,keluhuran dan kemuliaan institusi.

Misi adalah sesuatu yang harusdiemban atau dilaksanakan sesuai visiyang ditetapkan agar tujuan organisasidapat terlaksana dan terwujud denganbaik. Misi Pengadilan Negeri Gunungsitoli,adalah sebagai berikut :1. Menjaga kemandirian PengadilanNegeri Gunungsitoli2. Memberikan pelayanan hokumyang berkeadilan kepada pencarikeadilan3. Meningkatkan kualitaskepemimpinan Pengadilan NegeriGunungsitoli4. Meningkatkan kredibilitas dantransparansi Pengadilan NegeriGunungstoliMisi Pengadilan Negeri Gunungsitoliditetapkan berdasarkan asumsi- asumsi :a. Tersedianya peraturan tentangpengelolaan anggaran (Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003),Sistem Perencanaan PembangunanNasional (Undang-undang Nomor 25Tahun 2004), pengelolaankepegawaian dan pengelolaan saranadan prasarana, dll.b. Adanya kebijakan pimpinanMahkamah Agung untukmeningkatkan kinerja, pemenuhankebutuhan anggaran dan saranaprasarana Mahkamah Agung danperadilan.c. Adanya dukungan dari berbagai pihak
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Dasar pemikiran misi PengadilanNegeri Gunungsitoli adalah sebagaiberikut:a. Kondisi Pengadilan NegeriGunungsitoli yang meliputi sumberdaya manusia yang akan berkembang,unit organisasi yang ada dibawahnya,anggaran dan sarana prasarana yangakan bertambah.

b. Pengadilan Negeri Gunungsitolisebagai salah satu badan peradilandibawah Mahkamah Agung harusdapat mendukung pelaksanaan tugaspokok Mahkamah Agung.c. Pengadilan Negeri Gunungsitolibeserta bagian-bagian kepaniteraandan kesekretariatan melaksanakantugas pokok dan fungsi masing-masing
2.2. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS……………………………………..………………………………………………………………….Tujuan  adalah sesuatu yang akandicapai atau dihasilkan dalam jangkawaktu satu sampai dengan lima tahun danditetapkannya tujuan strategis untukmengukur sejauh mana visi misi telahdicapai mengingat tujuan strategisdirumuskan berdasarkan visi misiorganisasi.Adapun rumusan tujuan strategisPengadilan Negeri Gunungsitoli yanghendak dicapai, adalah :1. Pencari keadilan merasa kebutuhandan kepuasannya terpenuhi2. Setiap pencari keadilan dapatmenjangkau badan peradilan3. Publik percaya bahwa PengadilanNegeri Gunungsitoli memenuhi butir 1dan 2 di atas

Sasaran adalah penjabaran daritujuan secara terukur, yaitu sesuatu yangakan dicapai atau dihasilkan dalam jangkawaktu lima tahun kedepan dari tahun 2015sampai dengan tahun 2019, sasaranstrategis yang hendak dicapai PengadilanNegeri Gunungsitoli adalah sebagaiberikut:1. Terwujudnya proses peradilan yangpasti, transparan dan akuntabel2. Peningkatan efektivitas pengelolaanpenyelesaian perkara3. Meningkatnya akses peradilan bagimasyarakat miskin dan terpinggirkan4. Meningkatnya kepatuhan terhadapputusan pengadilan
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BAB III
ARAH KEBIJKAN DAN STRATEGI

3.1. ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

……………………………………………………………………………………………………alam rangka mewujudkanvisi dan misi, tujuan dansasaran yang ditetapkan,Pengadilan NegeriGunungsitoli menetapkan arah dankebijakan dan strategi  sebagai berikut:
1. Peningkatan kinerja.Peningkatan kinerja sangatmenentukan dalam meningkatkansistem manajemen perkara yangakuntabel dan transparan sehinggamasyarakat pencari keadilan dapatmemperoleh kepastian hukum.Kinerja sangat mempengaruhi tinggirendahnya angka penyelesaianperkara, proses peradilan yang cepat,sederhana, transparan danakuntabel. Peningkatan kinerjabertujuan untuk meningkatkanintegritas sumber daya aparaturperadilan.Hal-hal yang perlu diperhatikanuntuk mendukung kebijakan danstrategi peningkatan kinerja :

 Sistem karir merupakanperbaikan dalam mekanismepromosi dan mutasi sesuaidengan kompetensi;
 Pengawasan eksternal daninternal. Hal ini disebutkan untuk

menjamin berjalannya prosespenegakan hukum yangakuntabel, dan memenuhi rasakeadilan masyarakat;
 Menguasai Standar OperasionalPekerjaan (SOP) sesuaibidangnya;
 Disamping itu, perlu adanyadukungan sarana dan prasaranadan teknologi informasi yangmemadai  untuk meningkatkankinerja.

2. Peningkatan kualitas pelayanan
publik.Dalam upaya untuk meningkatkankualitas pelayanan publik, diperlukankebijakan yang memperhatikan hal-hal sebagai berikut :
 Memiliki standar pelayanan bagipencari keadilan mengaturdengan jelas hak dan kewajibanpenyelenggaraan pelayananmaupun penerima layanan;
 Memiliki  mekanisme penangananpengaduan;
 Meningkatkan sarana prasaranadan teknologi informasi untukpelayanan publik.

D
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3.2. KERANGKA REGULASI…………………………………………………………………...……………………………………
Dalam melaksanakan program prioritaspemerintah yang tertuang dalam RPJMtahun 2015- 2019 yang diamanatkankepada setiap kementerian/lembaga makakementerian/lembaga dimaksud harusmenetapkan kerangka regulasi yangdijadikan sebagai instrumen gunapencapaian sasaran kelembagaan.Kerangka regulasi merupakanperencanaan pembentukan regulasi dalamrangka memfasilitasi, mendorong danmengatur perilaku masyarakat dan

penyelenggara negara dalam rangkamencapai tujuan bernegara.Pengadilan Negeri Gunungsitolisebagai satuan kerja yang berada di bawahMahkamah Agung dalam merealisasikanprogram pemerintah yang dituangkandalam RPJM tahun 2015-2019 juga harusmenetapkan kerangka regulasi, penetapankerangka regulasi yang dibuat PengadilanNegeri Gunungsitoli tentunya harusmengacu pada arah kebijakan dan strategiMahkamah Agung.
3.3. KERANGKA KELEMBAGAAN……………………………………………………………………………………………………..…Kerangka kelembagaan adalah perangkatlembaga berupa struktur organisasi,ketatalaksanaan, dan pengelolaan SDMyang digunakan untuk mencapai visi, misidan tujuan, kegiatan, program dan kegiatansesuai dengan tugas dan fungsi lembaga.Struktur organisasi PengadilanNegeri Gunungsitoli diatur dalamPeraturan Mahkamah Agung RepublikIndonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentangOrganisasi dan Tata Kerja Kepaniteraandan Kesekretariatan Peradilan yang terdiridari Ketua, Wakil Ketua, Hakim, Panitera

dan Sekretaris. Dalam melaksanakantugasnya, Panitera dibantu oleh beberapaPanitera Muda dan Panitera Penggantisedangkan Sekretaris dibantu olehbeberapa Sub bagian.Gambar 6 menunjukkan kerangkakelembagaan Pengadilan NegeriGunungsitoli berdasarkan PeraturanMahkamah Agung Republik IndonesiaNomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasidan Tata Kerja Kepaniteraan danKesekretariatan Peradilan.
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Gambar 6. Struktur Organisasi Pengadilan Negeri Gunungsitoli
Dalam Perma Nomor 7 Tahun2015, Tugas pokok dan Fungsi dariKepaniteraan dan KesekretarianPengadilan Negeri Gunungstitoli diuraikansebagai berikut :

Pasal 571. Kepaniteraan Pengadilan NegeriKelas I B adalah aparatur tata usahanegara yang dalam menjalankantugas dan fungsinya berada di bawah

dan tanggung jawab KetuaPengadilan Negeri Kelas I B.2. Kepaniteraan Pengadilan NegeriKelas I B dipimpin oleh Panitera.
Pasal 58Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas I Bmempunyai tugas melaksanakanpemberian dukungan di bidang teknisdan administrasi perkara sertamenyelesaikan surat-surat yangberkaitan dengan perkara.
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Pasal 59Dalam melaksanakan tugas sebagaimanadimaksud pada Pasal 58, KepaniteraanPengadilan Negeri Kelas I Bmenyelenggarakan fungsi:a. pelaksanaan koordinasi, pembinaandan pengawasan pelaksanaan tugasdalam pemberian dukungan di bidangteknis;b. pelaksanaan pengelolaan administrasiperkara perdata;c. pelaksananaan pengelolaanadministrasi perkara pidana;d. pelaksananaan pengelolaanadministrasi perkara khusus;e. pelaksananaan pengelolaanadministrasi perkara, penyajian dataperkara, dan transparansi perkara;f. pelaksanaan administrasi keuanganyang berasal dari APBN dalamprogram teknis dan keuangan perkarayang ditetapkan berdasarkanperaturan dan perundang-undangan,minutasi, evaluasi dan administrasiKepaniteraan;g. pelaksanaan mediasi;h. pembinaan teknis kepaniteraan dankejurusitaan, dan;i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikanoleh Ketua Pengadilan Negeri.

Pasal 60Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas I B,terdiri atas:a. Panitera Muda Perdata;b. Panitera Muda Pidana;c. Panitera Muda Khusus; dand. Panitera Muda Hukum.
Pasal 61Panitera Muda Perdata mempunyai tugasmelaksanakan administrasi perkara dibidang perdata.
Pasal 62Dalam melaksanakan tugas sebagaimanadimaksud dalam Pasal 61, Panitera MudaPerdata menyelenggarakan fungsi:a. pelaksanaan pemeriksaan danpenelaahan kelengkapan berkasperkara perdata;b. pelaksanaan registrasi perkaragugatan dan permohonan;c. pelaksanaan distribusi perkara yangtelah diregister untuk diteruskankepada Ketua Majelis Hakimberdasarkan Penetapan PenunjukkanMajelis Hakim dari Ketua Pengadilan;d. pelaksanaan penerimaan kembaliberkas perkara yang sudah diputusdan diminutasi;e. pelaksanaan pemberitahuan isiputusan tingkat pertama kepada parapihak yang tidak hadir;
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f. pelaksanaan penyampaianpemberitahuan putusan tingkatbanding, kasasi, dan peninjauankembali kepada para pihak;g. pelaksanaan penerimaan danpengiriman berkas perkara yangdimohonkan banding, kasasi danpeninjauan kembali;h. pelaksanaan pengawasan terhadappemberitahuan isi putusan upayahukum kepada para pihak danmenyampaikan relas penyerahan isiputusan kepada Pengadilan Tinggi danMahkamah Agung;i. pelaksanaan penerimaan konsinyasi;j. pelaksanaan penerimaan permohonaneksekusi;k. pelaksanaan penyimpanan berkasperkara yang belum mempunyaikekuatan hukum tetap;l. pelaksanaan penyerahan berkasperkara yang sudah berkekuatanhukum tetap kepada Panitera MudaHukum;m. pelaksanaan urusan tata usahakepaniteraan, dan;n. pelaksanaan fungsi lain yang diberikanoleh Panitera.
Pasal 63Panitera Muda Pidana mempunyai tugasmelaksanakan administrasi perkara dibidang pidana.

Pasal 64Dalam melaksanakan tugas sebagaimanadimaksud dalam Pasal 63, Panitera MudaPidana menyelenggarakan fungsi:a. pelaksanaan pemeriksaan danpenelaahan kelengkapan berkasperkara pidana;b. pelaksanaan registrasi perkara pidana;c. pelaksanaan penerimaan permohonanpraperadilan dan pemberitahuankepada termohon;d. pelaksanaan distribusi perkara yangtelah diregister untuk diteruskankepada Ketua Majelis Hakimberdasarkan Penetapan PenunjukkanMajelis Hakim dari Ketua Pengadilan;e. pelaksanaan penghitungan, penyiapandan pengiriman penetapan penahanan,perpanjangan penahanan danpenangguhan penahanan;f. pelaksanaan penerimaan permohonanijin penggeledahan dan ijin penyitaandari penyidik;g. pelaksanaan penerimaan kembaliberkas perkara yang sudah diputusdan diminutasi;h. pelaksanaan pemberitahuan isiputusan tingkat pertama kepada parapihak yang tidak hadir;i. pelaksanaan penyampaianpemberitahuan putusan tingkatbanding, kasasi dan peninjauankembali kepada para pihak;
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j. pelaksanaan penerimaan danpengiriman berkas perkara yangdimohonkan banding, kasasi danpeninjauan kembali;k. pelaksanaan pengawasan terhadappemberitahuan isi putusan upayahukum kepada para pihak danmenyampaikan relas penyerahan isiputusan kepada Pengadilan Tinggi danMahkamah Agung;l. pelaksanaan pemberitahuan isiputusan upaya hukum kepada JaksaPenuntut Umum dan Terdakwa;m. pelaksanaan penerimaan permohonaneksekusi;n. pelaksanaan penyimpanan berkasperkara yang belum mempunyaikekuatan hukum tetap;o. pelaksanaan penyerahan berkasperkara yang sudah berkekuatanhukum tetap kepada Panitera MudaHukum;p. pelaksanaan urusan tata usahakepaniteraan; danq. pelaksanaan fungsi lain yang diberikanoleh Panitera.
Pasal 65Panitera Muda Khusus mempunyai tugasmelaksanakan administrasi perkara dibidang perkara khusus, antara lainperkara niaga, penyelesaian perselisihan

hubungan industrial, tindak pidanakorupsi, hak asasi manusia dan perikananserta perkara khusus lainnya yangdiperlukan.
Pasal 661. Jumlah Panitera Muda Khusussebagaimana dimaksud dalam Pasal65 yang dapat diangkat palingbanyak 5 orang.2. Jumlah Panitera Muda Khusussebagaimana dimaksud pada ayat (1)ditentukan berdasarkan kebutuhandan beban kerja.
Pasal 67Dalam melaksanakan tugas sebagaimanadimaksud dalam Pasal 65, Panitera MudaKhusus menyelenggarakan fungsi:a. pelaksanaan pemeriksaan danpenelaahan kelengkapan berkasperkara khusus;b. pelaksanaan registrasi perkarakhusus;c. pelaksanaan penerimaanpermohonan praperadilan danpemberitahuan kepada termohon;d. pelaksanaan distribusi perkara yangtelah diregister untuk diteruskankepada Ketua Majelis Hakimberdasarkan Penetapan PenunjukkanMajelis Hakim dari Ketua Pengadilan;
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e. pelaksanaan penghitungan,penyiapan dan pengirimanpenetapan penahanan, perpanjanganpenahanan dan penangguhanpenahanan;f. pelaksanaan penerimaanpermohonan ijin penggeledahan danijin penyitaan dari penyidik;g. pelaksanaan penyiapan penunjukkanhakim pengawas dalam perkarakepailitan;h. pelaksanaan penerimaan kembaliberkas perkara yang sudah diputusdan diminutasi;i. pelaksanaan pemberitahuan isiputusan tingkat pertama kepada parapihak yang tidak hadir;j. pelaksanaan penyampaianpemberitahuan putusan tingkatbanding, kasasi dan peninjauankembali kepada para pihak;k. pelaksanaan penerimaan danpengiriman berkas perkara yangdimohonkan banding, kasasi danpeninjauan kembali;l. pelaksanaan pengawasan terhadappemberitahuan isi putusan upayahukum kepada para pihak danmenyampaikan relas penyerahan isiputusan kepada Pengadilan Tinggidan Mahkamah Agung;

m. pelaksanaan pemberitahuan isiputusan upaya hukum kepada JaksaPenuntut Umum dan Terdakwa;n. pelaksanaan penerimaanpermohonan eksekusi;o. pelaksanaan penyimpanan berkasperkara yang belum mempunyaikekuatan hukum tetap;p. pelaksanaan penyerahan berkasperkara yang sudah berkekuatanhukum tetap kepada Panitera MudaHukum;q. pelaksanaan urusan tata usahakepaniteraan; danr. pelaksanaan fungsi lain yangdiberikan oleh Panitera.Panitera Muda Hukum mempunyai tugasmelaksanakan pengumpulan, pengolahandan penyajian data perkara, penataanarsip perkara serta pelaporan.
Pasal 69Dalam melaksanakan tugas sebagaimanadimaksud dalam Pasal 68, Panitera MudaHukum menyelenggarakan fungsi:a. pelaksanaan pengumpulan,pengelolaan dan penyajian dataperkara;b. pelaksanaan penyajian statistikperkara;c. pelaksanaan penyusunan danpengiriman pelaporan perkara;d. pelaksanaan penataan, penyimpanandan pemeliharaan arsip perkara;
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e. pelaksanaan kerja sama dengan ArsipDaerah untuk penitipan berkasperkara,f. pelaksanaan penyiapan, pengelolaandan penyajian bahan-bahan yangberkaitan dengan transparansiperkara.g. pelaksanaan penghimpunanpengaduan dari masyarakat,hubungan masyarakat; danh. pelaksanaan fungsi lain yangdiberikan oleh Panitera.
Pasal 2791. Kesekretariatan Pengadilan NegeriKelas I B adalah aparatur tata usahanegara yang dalam menjalankantugas dan fungsinya berada di bawahdan bertanggung jawab kepada KetuaPengadilan Negeri Kelas I B.2. Kesekretariatan Pengadilan NegeriKelas I B dipimpin oleh Sekretaris.
Pasal 280Kesekretariatan Pengadilan Negeri KelasI B mempunyai tugas melaksanakanpemberian dukungan di bidangadministrasi, organisasi, keuangan,sumber daya manusia, serta sarana danprasarana di lingkungan PengadilanNegeri Kelas I B.

Pasal 281Dalam melaksanakan tugas sebagaimanadimaksud dalam pasal 280,Kesekretariatan Pengadilan Negeri KelasI B menyelenggarakan fungsi:a. penyiapan bahan pelaksanaan urusanperencanaan program dan anggaran;b. pelaksanaan urusan kepegawaian;c. pelaksanaan urusan keuangan;d. penyiapan bahan pelaksanaanpenataan organisasi dan tata laksana;e. pelaksanaan pengelolaan teknologiinformasi dan statistik;f. pelaksanaan urusan surat menyurat,arsip, perlengkapan, rumah tangga,keamanan, keprotokolan, danperpustakaan; dang. penyiapan bahan pelaksanaanpemantauan, evaluasi dandokumentasi serta pelaporan dilingkungan KesekretariatanPengadilan Negeri Kelas I B.
Pasal 282Kesekretariatan Pengadilan Negeri KelasI B, terdiri atas:a. Subbagian Perencanaan, TeknologiInformasi, dan Pelaporan;b. Subbagian Kepegawaian, Organisasi,dan Tata Laksana; danc. Subbagian Umum dan Keuangan.
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Pasal 283Subbagian Perencanaan, TeknologiInformasi, dan Pelaporan mempunyaitugas melaksanakan penyiapan bahanpelaksanaan, program, dan anggaran,pengelolaan teknologi informasi danstatistik, serta pelaksanaan pemantauan,evaluasi dan dokumentasi sertapelaporan.
Pasal 284Subbagian Kepegawaian, Organisasi, danTata Laksana mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan bahanpelaksanaan urusan kepegawaian,penataan organisasi dan tata laksana.
Pasal 285Subbagian Umum dan Keuanganmempunyai tugas melaksanakanpenyiapan pelaksanaan urusan suratmenyurat, arsip, perlengkapan, rumahtangga, keamanan, keprotokolan, danperpustakaan, serta pengelolaankeuangan.

Kerangka kelembagaanPengadilan Negeri Gunungsitolidisusun berdasarkan PERMANomor 7 Tahun 2015
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BAB IV
TARGET KINERJA
DAN KERANGKA PENDANAAN

Untuk mewujudkan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis, Pengadilan NegeriGunungsitoli menetapkan target kinerja selama lima tahun (tahun 2015 sampai dengan2019) sebagai berikut:
No SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR

KINERJA UTAMA

TARGET

2015 2016 2017 2018 20191 TerwujudnyaProses Peradilanyang Pasti,Transparan danAkuntabel

a. Persentase sisaperkara yangdiselesaikan :
 Pidana
 Perdata 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100%b. Persentase perkarayang diselesaikantepat waktu  :
 Pidana
 Perdata 85%85% 85%85% 85%85% 85%85% 85%85%c. Persentasepenurunan sisaperkara :
 Pidana
 Perdata 10%10% 10%10% 10%10% 10%10% 10%10%d. Persentase perkarayang tidakmengajukan upayahukum :
 Banding
 Kasasi
 PK

85%90%98%
85%90%98%

85%90%98%
85%90%98%

85%90%98%
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e. Persentase perkaraPidana Anak yangdiselesaikan denganDiversi
5% 5% 5% 5% 5%

f. Index respondenpencari keadilanyang puas terhadappelayanan keadilan
90% 90% 90% 90% 90%

2 PeningkatanEfektivitasPengelolaanPenyelesaianPerkara

a. Persentase IsiPutusan Yangditerima oleh parapihak Tepat Waktu
95% 95% 95% 95% 95%

b. Persentase Perkarayang Diselesaikanmelalui Mediasi
25% 25% 25% 25% 25%

c. Persentase berkasperkara yangdiajukan Banding,Kasasi dan PK secaralengkap dan tepatwaktu

100% 100% 100% 100% 100%

3 MeningkatnyaAkses Peradilanbagi MasyarakatMiskin danTerpinggirkan

a. Persentase PerkaraProdeo yangdiselesaikan
100% 100% 100% 100% 100%

b. Persentase Perkarayang  diselesaikan diluar gedungPengadilan
100% 100% 100% 100% 100%

c. Persentase pencarikeadilan GolonganTertentu yangmendapat layananBantuan Hukum(Posbakum)

100% 100% 100% 100% 100%
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4. Meningkatnyakepatuhanterhadap putusanpengadilan
Persentase putusanperkara perdata yangditindaklanjuti(dieksekusi)

5% 5% 5% 5% 5%

Untuk mendukung pencapaian target kinerja di atas, Pengadilan Negeri Gunungsitolimemperoleh alokasi dua program Mahkamah Agung RI yaitu:1. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum (Direktorat Jenderal Badan PeradilanUmum.2. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis Lainnya (Badan UrusanAdministrasi).Untuk melihat keterkaitan antara target kinerja dengan alokasi anggaran dapat dilihatdalam Lampiran II Matriks Reviu ke-2 Rencana Strategis 2015-2019..

Reviu ke-2 Rencana StrategisPengadilan Negeri Gunungsitolidiharapkan mampu meningkatkantransparansi dan akuntabilitas kinerja
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BAB V
PENUTUP

Rencana strategis PengadilanNegeri Gunungsitoli tahun 2015-2019diarahkan untuk merespon berbagaitantangan dan peluang sesuai dengantuntutan perubahan lingkungan strategis,baik yang bersifat internal maupun yangbersifat eksternal. Renstra ini merupakanupaya untuk menggambarkan petapermasalahan, titik-titik lemah, peluangtantangan, program yang ditetapakan, danstrategis yang akan dijalankan selamakurun waktu lima tahun, serta output yangingin dihasilkan dan out come yangdiharapkan.Renstra ini juga dapat digunakanmasyarakat dalam rangka berpartisipasidalam pembangunan di Pengadilan NegeriGunungsitoli di masa yang akan datang.Selain sebagai bahan acuan dalamperencanaan, renstra ini juga akandijadikan landasan bagi penilaian kinerjabagi Pengadilan Negeri Gunungsitoli.

Dengan adanya Renstra inidiharapkan Pengadilan NegeriGunungsitoli dapat melaksanakan tugaspokok dan fungsinya secara efektif danefisien serta sesuai dengan aspirasi yangdiharapkan masyarakat, dengan demikianpelayanan hukum terhadap masyarakatdapat diberikan secara maksimal.Rencana stretegis PengadilanNegeri Gunungsitoli harus terusdisempurnakan dari waktu kewaktu.Dengan demikian renstra ini bersifatterbuka dari kemungkinan perubahan.Melalui renstra ini diharapkan dapatmembantu pelaksana pengelola kegiatandalam melakukan pengukuran tingkatkeberhasilan terhadap kegiatan yangdikelola.Akhirnya atas segala masukan dansaran demi kesempurnaan renstra ini,kami ucapkan terima kasih.

Selain sebagai bahan acuan dalam perencanaan,renstra ini juga akan dijadikan landasanbagi penilaian kinerjaPengadilan Negeri Gunungsitoli
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SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI
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TIM PENYUSUN REVIU RENCANA STRATEGIS TAHUN 2015-2019

PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

KETUA PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

Menimbang : 1. Bahwa untuk melaksanakan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor
25 Tahun 2004 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(2015-2019) dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Tahun (2010-
2035).

2. Bahwa untuk melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2017 Pengadilan Negeri Gunungsitoli perlu meninjau
Rencana Strategis Tahun 2015-2019.

3. Bahwa untuk meninjau Rencana Strategis perlu membentuk Tim Reviu
Rencana Strategis Tahun 2015-2019;
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Kedua Menugaskan nama-nama tersebut dalam lampiran Surat Keputusan ini
menyusun Reviu Rencana Strategis Tahun 2015-2019 Pengadilan Negeri
Gunungsitoli.
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MATRIK RENSTRA 2015-2019
PENGADILAN NEGERI GUNUNGSITOLI

(REVIU ke-2)

Visi : Terwujudnya Pengadilan Negeri Gunungsitoli yang Agung.Misi : 1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Negeri Gunungsitoli2. Memberikan Pelayanan Hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Negeri Gunungsitoli4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi Pengadilan Negeri Gunungsitoli
N
O

Tujuan
Target

Sasaran Target Strategis

Uraian Indikator
Kinerja Uraian Indikator

Kinerja 2015 2016 2017 2018 2019 Program Kegiatan Indikator
Kegiatan Target Rp1. Pencarikeadilanmerasakebutuhandankepuasannyaterpenuhi

a.Persentasesisa perkarayangdiselesaikan:
- Perdata
- Pidana 100%100%

TerwujudnyaProsesPeradilanyang Pasti,TransparandanAkuntabel

a.Persentasesisa perkarayangdiselesaikan:
- Perdata
- Pidana 100%100% 100%100% 100%100% 100%100% 100%100%

PeningkatanManajemenPeradilanUmum
PeningkatanManajemenPeradilanUmum

Perkarapidana yangdiselesaikandi tingkatpertama diwilayahSumateraUtara

158Perkara 69.550.000

b.Persentaseperkara:
- Perdata
- Pidanayangdiselesaikantepat waktu

85%85%
b.Persentaseperkara:

- Perdata
- Pidanayangdiselesaikantepat waktu

85%85% 85%85% 85%85% 85%85% 85%85%
c. Persentasepenurunansisa perkara:

- Perdata
- Pidana 10%10%

c. Persentasepenurunansisa perkara:
- Perdata
- Pidana 10%10% 10%10% 10%10% 10%10% 10%10%d.Persentaseperkara yangtidakmengajukanupayahukum:

- Banding
- Kasasi
- PK 85%90%98%

d.Persentaseperkara yangtidakmengajukanupayahukum:
- Banding
- Kasasi
- PK 85%90%98% 85%90%98% 85%90%98% 85%90%98% 85%90%98%



e.PersentaseperkaraPidana Anakyangdiselesaikandengandiversi

5% e.PersentaseperkaraPidana AnakyangdiselesaikandenganDiversi

5% 5% 5% 5% 5%

f. Indexrespondenpencarikeadilanyang puasterhadappelayanankeadilan

90% f. Indexrespondenpencarikeadilan  yangpuas terhadappelayanankeadilan

90% 90% 90% 90% 90%

2. Setiap pencarikeadilan dapatmenjangkaubadanperadilan
a.PersentasePerkaraProdeo yangdiselesaikan

100% PeningkatanEfektivitasPengelolaanPenyelesaianPerkara
a.PersentaseIsi PutusanYangditerimaoleh parapihak tepatwaktu

95% 95% 95% 95% 95%

b.PersentasePerkarayangdiselesaikandi luargedungPengadilan

100% b.Persentaseperkara yangdiselesaikanmelaluimediasi
25% 25% 25% 25% 25%

c. PersentasepencarikeadilanGolonganTertentu yangmendapatlayananBantuanHukum(Posbakum)

100% c. Persentaseberkasperkara yangdiajukanBanding,Kasasi danPK secaralengkap dantepat waktu

100% 100% 100% 100% 100%



3. PublikpercayabahwaPengadilanNegeriGunungsitolimemenuhibutir 1 dan 2di atas

a.Persentaseisi Putusanyangditerimaoleh parapihak tepatwaktu

95% d.Persentaseputusanperkara yangmenarikperhatianmasyarakatyang dapatdiaksessecara onlinedalam waktu1 harisetelahdiputus

0% 0% 0% 0% 0%

b.PersentasePerkara yangdiselesaikanmelaluiMediasi
5% MeningkatnyaAksesPeradilan bagiMasyarakatMiskin danTerpinggirkan

a.PersentasePerkaraProdeo yangdiselesaikan
100% 100% 100% 100% 100% Perkaraperadilan yangdiselesaikanmelaluipembebasanbiaya perkaradiwilayahSumut

5 Perkara 3.650.000

c. Persentaseberkasperkara yangdiajukanBanding,Kasasi dan PKsecaralengkap dantepat waktu

100% b.PersentasePerkarayangdiselesaikandi luargedungPengadilan

100% 100% 100% 100% 100% Perkaraperadilanumum yangdiselesaikandiluargedungpengadilan

80Perkara 124.000.000

d.Persentaseputusanperkara yangmenarikperhatianmasyarakatyang dapatdiakses secaraonline dalamwaktu 1 harisetelahdiputus

0% c. Persentasepencarikeadilangolongantertentu yangmendapatlayananBantuanHukum(Posbakum)

100% 100% 100% 100% 100% Pos bantuanhukum 312 JamLayanan 31.200.000



e.Persentaseputusanperkaraperdata yangditindak-lanjuti(dieksekusi)

5% Meningkatnyakepatuhanterhadapputusanpengadilan
Persentaseputusanperkaraperdata yangditindak-lanjuti(dieksekusi)

5% 5% 5% 5% 5% - - -

Gunungsitoli, 11 Desember 2017Ketua Pengadilan Negeri Gunungsitoli
-DTO-

MERY DONNA TIUR PASARIBU, S.H., M.H.
NIP. 197001231999032002


